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Rising Above: How Project Aarohan is Crafting Futures and Empowering Communities 

In the heart of India’s rural landscape, where tradition meets resilience, a quiet revolution is 
underway. Project Aarohan, a beacon of empowerment, is transforming lives by nurturing local 
talent and enabling communities to dream beyond boundaries. The project is supported by TATA 
Power and is being implemented by the Entrepreneurship Development Institute of India (EDII), 
Ahmedabad. The area of implementation is the backward regions of Mundra and Mandvi block of 
Kutch. 

Project Aarohan’s approach is holistic, combining skill training with practical exposure. The 
Entrepreneurship Awareness Programmes (EAPs) have sensitised 275 individuals, instilling an 
entrepreneurial mindset. Meanwhile, 196 beneficiaries have enhanced their expertise through 
Micro-Skillpreneurship Development Programmes (MSDPs) in advanced fishing techniques, 
value-added products, and handicrafts. 

The project’s unique methodology includes industrial visits, networking opportunities, and hands-
on training in advanced techniques like value-added product creation, emphasizing sustainable 
practices and market engagement through exhibitions in cities like Mumbai, Delhi, and Ahmedabad. 
By focusing on green practices and utilising local resources, Aarohan ensures that enterprises are 
not just sustainable but also echo the principles of “Vocal for Local.” 

"At its core, Project Aarohan is more than just an initiative; it is a movement that inspires hope. 
TATA Power has been thoughtful about combining skill development and knowledge on 
enterprise creation, in building a platform for artisans, farmers, and fisherfolk to showcase 
their potential. The project’s ethos is deeply aligned with the spirit of 'Atmanirbhar Bharat,' 
fostering self-reliance and sustainability in every aspect it weaves."  said Dr. Raman Gujral, 
Professor & Director- Dept. of Projects- Corporate, EDII. 

A first-generation entrepreneur from Moti Khakhar village, Heeraben Devadhbhai Gadhvi embodies 
the power of determination and hard work. With the help of Project Aarohan, she founded Shivay 
Handwork, a collective enterprise employing 16 women. MSDP helped Heeraben develop her brand 
and also equipped her with essential marketing skills to sustain her business. 

Her first exhibition in Mumbai was not just a milestone but a celebration of her journey—a moment 
when her handcrafted products found appreciation far from her village. More than just a company, 
Shivay Handwork is a symbol of what women can accomplish with the correct resources and 
encouragement, according to Heeraben. 

Under Project Aarohan, over 190 women artisans are scaling new heights, supported to expand 
their businesses and refine their crafts. Six new community-led enterprises have been established, 
and five innovative handicraft products have been developed with expert guidance, demonstrating 
the project’s commitment to quality and innovation. 

This transformation is not fleeting—it is built for the long term. A Common Facility Centre is in the 
pipeline to provide continuous handholding to these enterprises, ensuring they thrive in competitive 
markets. 

The Aarohan Project continues to impact lives and is an example of what can be achieved when 
communities are given the opportunity to thrive—not just empowering individuals but creating a 
ripple effect that uplifts entire families, communities, industries and economies. This project is a 
movement of hope, resilience, and possibility for building a future where every dream has the 
chance to flourish. 

 

 

 

 



ᮧोजे᭍ट आरोहन समुदायᲂ को सशᲦ बनाकर भिव᭬य को बना रहा ह ैबहेतर 

 

भारत के ᮕामीण पᳯरदृ᭫ य  के म᭟य जहां पर᭥परा और धैयᭅ का संयोजन दखेने को िमलता ह,ै वहां एक मौन ᮓाि᭠त चल 

रही ह।ै ᮧोजे᭍ट आरोहन सशिᲦकरण कᳱ ᳰकरण है, जो ᭭थानीय ᮧितभाᲐ को िनखार कर और समदुायᲂ को सीमाᲐ से 
परे सपन ेदखेने के िलए सᭃम बनाकर उनके जीवन मᱶ पᳯरवतᭅन ला रहा ह।ै ह।ै यह पᳯरयोजना टाटा पावर के समथᭅन से 
संचािलत हो रही ह ैऔर इसे भारतीय उ᳒िमता िवकास सं᭭थान (EDII), अहमदाबाद ᳇ारा लागू ᳰकया जा रहा ह।ै इस 
पᳯरयोजना को क᭒छ के मुंᮤ ा और मांडवी ᭣लॉक के िपछड़े ᭃेᮢᲂ मᱶ लागू ᳰकया जा रहा ह।ै  

ᮧोजे᭍ट आरोहन का दिृ᳥कोण समᮕ ह,ै जो कौशल ᮧिशᭃण के साथ-साथ ᳞ ावहाᳯरक अनुभव को भी जोड़ता ह।ै उ᳒िमता 

जागᱨकता कायᭅᮓमᲂ (EAPs) ने 275 ᳞िᲦयᲂ को जागᱨक बनाकर उनमᱶ उ᳒मशीलता कᳱ सोच िवकिसत कᳱ ह।ै इस 

बीच, 196 लाभाᳶथᭅयᲂ ने माइᮓो-ि᭭कलᮧे᭠योरिशप डवेलपमᱶट ᮧोᮕाम (MSDPs) के मा᭟यम से उ᳖त मछली पकड़ने कᳱ 

तकनीकᲂ, म᭨ूय वᳶधᭅत उ᭜पादᲂ और ह᭭तिश᭨प मᱶ अपन ेकौशल को बढ़ाया ह।ै 

पᳯरयोजना कᳱ अनूठी कायᭅᮧणाली मᱶ औ᳒ोिगक मुलाकात, नेटव᳼कᲈ ग के अवसर और ᳞वहाᳯरक ᮧिशᭃण शािमल ह।ै यह 

पᳯरयोजना उ᭜पाद िनमाᭅण, ᭭थायी अ᭤यास और बाजार सहभािगता पर जोर दतेे ᱟए मुंबई, ᳰद᭨ली और अहमदाबाद जैसे 
शहरᲂ मᱶ ᮧदशᭅिनयᲂ के मा᭟यम से उ᳒िमता को बढ़ावा दतेी ह।ै हᳯरत ᮧथाᲐ और ᭭थानीय संसाधनᲂ के उपयोग पर ᭟यान 
कᱶ ᳰᮤत करते ᱟए यह पᳯरयोजना सुिनि᳟त करती ᳰक उ᳒म ᭭थायी बनᱶ और साथ ही ‘वोकल फॉर लोकल’ िस᳍ा᭠त का 
अनुपालन भी करᱶ।   

"ᮧोजे᭍ट आरोहन केवल एक पहल नहᱭ ह;ै यह एक ऐसा आंदोलन ह ैजो आशा कᳱ ᳰकरण दतेा ह।ै टाटा पावर ने कौशल 

िवकास और उ᳒म िनमाᭅण के ᭄ान के संयोजन के साथ कारीगरᲂ, ᳰकसानᲂ और मछुआरᲂ को अपनी ᭃमता ᮧदᳶशᭅत करन े

के िलए मंच ᮧदान ᳰकया ह।ै यह पᳯरयोजना का मूल आ᭜मिनभᭅर भारत के म᭨ूयो के साथ गहराई से जुड़ा ᱟआ ह,ै जो हर 

पहलू मᱶ आ᭜मिनभᭅरता और ि᭭थरता को बढ़ावा दतेा ह,ै" - डॉ. रमन गुजराल, ᮧोफेसर एवं डायरे᭍टर- िडपाटᭅमे᭠ट ऑफ 

ᮧोजे᭍᭗स - कॉपᲃरेट, ईडीआईआई ने कहा। 

मोती खाखर गाँव कᳱ ᮧथम पीढ़ी कᳱ उ᳒मी हीराबेन दवेाधभाई गढवी दढ़ृ संक᭨प और मेहनत का ᮧतीक ह।ᱹ ᮧोज᭍ेट 
आरोहन कᳱ मदद से, उ᭠हᲂने िशवाय हडᱹवकᭅ  कᳱ ᭭थापना कᳱ, जो 16 मिहलाᲐ को रोजगार ᮧदान करता ह।ै एमएसडीपी 

(MSDP) ने हीराबेन को उनके ᮩांड को िवकिसत करने मᱶ मदद कᳱ और उ᭠हᱶ आव᭫यक माकᱷ ᳳटंग के कौशल से भी सᲯ 

ᳰकया, ताᳰक वह अपन े᳞वसाय को सफलतापूवᭅक संचािलत कर सकᱶ । 

मुंबई मᱶ उनकᳱ पहली ᮧदशᭅनी उनके िलए िसफᭅ  एक उपलि᭣ध नहᱭ थी, बि᭨क उनके सफर का उ᭜सव था—एक ऐसा ᭃण 

जब उनके ह᭭तिनᳶमᭅत ᮧोड᭍᭗स को उनके गाँव से दरू ᮧशंसा िमली। हीराबेन के अनुसार, िशवाय हडᱹवकᭅ  िसफᭅ  एक कंपनी 

नहᱭ ह,ै बि᭨क यह इस बात का ᮧतीक ह ैᳰक सही संसाधन और ᮧो᭜साहन के साथ मिहलाएँ कुछ भी हािसल कर सकती ह।ᱹ 

ᮧोजे᭍ट आरोहन के तहत, 190 से अिधक मिहला कारीगर नई ऊँचाइयᲂ को छू रही ह,ᱹ िज᭠हᱶ अपन े᳞वसायᲂ को बढाने 
और अपनी कलाᲐ को िनखारने के िलए समथᭅन ᳰदया जा रहा ह।ै छह नए सामुदाियक नते᭜ृव के उ᳒म ᭭थािपत ᳰकए गए 
ह,ᱹ और िवशेष᭄ मागᭅदशᭅन मᱶ पाँच आधुिनक ह᭭तिनᳶमᭅत उ᭜पाद िवकिसत ᳰकए गए ह,ᱹ जो गुणवᱫा और नवीनता के ᮧित 
पᳯरयोजना कᳱ ᮧितब᳍ता को दशाᭅते ह।ᱹ 

यह पᳯरवतᭅन अ᭭थायी नहᱭ ह—ैयह दीघᭅकािलक सफलता के िलए तैयार ᳰकया गया ह।ै एक कॉमन फेिसिलटी  से᭠टर कᳱ 

योजना बनाई जा रही ह,ै जो इन उ᳒मᲂ को िनरंतर मागᭅदशᭅन ᮧदान करेगा, िजससे वे ᮧित᭭पधᱮ बाजारᲂ मᱶ सफलता ᮧा᳙ 
कर सकᱶ । 



ᮧोजे᭍ट आरोहन लगातार लोगᲂ के जीवन को ᮧभािवत कर रहा ह ैऔर यह इस बात का उदाहरण है ᳰक जब समदुायᲂ को 
अवसर िमलता ह,ै तो वह कुछ भी हािसल कर सकते ह—ैयह न केवल ᳞िᲦयᲂ को सशᲦ बनाता ह,ै बि᭨क एक ऐसा ᮧभाव 

उ᭜प᳖ करता ह ैजो पूरे पᳯरवारᲂ, समुदायᲂ, उ᳒ोगᲂ और अथᭅ᳞व᭭थाᲐ को ऊंचा उठाता ह।ै यह पᳯरयोजना आशा, और 

संभावनाᲐ का एक आंदोलन ह,ै जो एक ऐसे भिव᭬य का िनमाᭅण करने कᳱ ᳰदशा मᱶ काम कर रहा ह,ै जहां हर सपन ेको 
सच होने का मौका िमलᱶगा। 

 

 

 

 

̆ોȐƈટ આરોહન સȺદુાયોને સશƈત બનાવી કર� રɖુ ંછે ભિવƧયȵુ ંઘડતર 

 

ભારતના ˴ાƠય િવƨતારમા,ં Ԍયા ંપરંપરા અને સકંƣપ એકઠા થાય છે, Ɨયા ંએક મૌન ˲ાિંત શĮ થઈ છે. ̆ોȐƈટ 

આરોહન, Ȑ શ�ƈતકરણનો એક દ�વો છે, Ȑ ƨથાિનક ̆િતભાન ેવધારવાની અને સȺદુાયોને સીમાઓથી પર 

ƨવƜન જોવાની તક આપ ે છે. આ ̆ોȐƈટ ટાટા પાવર Ďારા સમિથ�ત છે અને એƛટર̆ેƛયોરિશપ ડ°વલપમેƛટ 

ઇ�ƛƨટટȽટૂ ઑફ ઇ�ƛડયા (EDII), અમદાવાદ Ďારા અમલમા ંȺકુવામા ંઆવી રĜો છે. આ ̆ોȐƈટ કƍછના માડંવી 

અને Ⱥƛુ̃ા ƞલોકના પછાત િવƨતારોમા ંઅમલમા ંȺકુવામા ંઆƥયો છે. 

̆ોȐƈટ આરોહનનો અ�ભગમ સવ½˴ાહ� છે, Ȑમા ંકૌશƣય ̆િશëણને ƥયવહા�રક અȵભુવની સાથ ેજોડવામા ં

આવ ેછે. એƛટર̆ƛેયોરિશપ અવેરનેસ ̆ો˴ામ (EAPs) Ďારા 275 ƥય�ƈતઓને ĤȤતૃ કરવામા ંઆƥયા છે, અને 

તેમનામા ંઉČો�ગક માનિસકતા િવકસાવવામા ંઆવી છે. તેમજ 196 લાભાથ�ઓએ માઇ˲ો-�ƨકલ̆ેƛȻરુિશપ 

ડ°વલપમેƛટ ̆ો˴ાƠસ (MSDPs) Ďારા અČતન માછ�માર� તકનીકો, Ⱥƣૂયવિધ�ત ઉƗપાદનો અને હƨતકલામા ં

પોતાની Ȣુશળતામા ંવધારો કયҴ છે. 

̆ોȐƈટની અનોખી પćિતમા ંઔČો�ગક Ⱥલુાકાતો, નેટવ�ક�ગની તકો અને Ⱥƣૂય-વિધ�ત ઉƗપાદન િનમા½ણ Ȑવી 

અČતન તકનીકોમા ંƥયવહા�રક તાલીમનો સમાવેશ થાય છે, Ȑમા ંȺુબંઈ, �દƣહ� અને અમદાવાદ Ȑવા શહ°રોમા ં

̆દશ½નો Ďારા ટકાઉ ̆થાઓ અને બĤર જોડાણ પર ભાર Ⱥકૂવામા ંઆવે છે. ˴ીન ̆ે�ƈટસ પર ƚયાન ક°�ƛ̃ત 

કર�ને અને ƨથાિનક સસંાધનોનો ઉપયોગ કર�ને, ̆ોȐƈટ આરોહનએ ɅિુનિĔત કર° છે ક° ઉČોગો મા́ ટકાઉ જ 

નહӄ પરંȱ ુ"વોકલ ફોર લોકલ" ના િસćાતંોન ેપણ ̆િત�બ��બત કર° છે. 

"̆ોȐƈટ આરોહન એ મા́ એક પહ°લ નથી; પરંȱ ુઆ એક Ӕદોલન છે Ȑ આશા ̆ે�રત કર°  છે. ટાટા પાવર એ 

કૌશƣય િવકાસ અને એƛટર̆ાઇઝ સȒન Ӕગેના ìાનને સયંો�જત કર� કાર�ગરો, ખȮેૂત અને માછ�મારો માટ° 

પોતાની ëમતાન ે̆દિશ�ત કરવા માટ° એક મચં બનાવવાનો િવચારȶવૂ½ક ̆ યાસ કયҴ છે. આ ̆ ોȐƈટની ભાવના 

'આƗમિનભ½ર ભારત'ના ભાવના સાથે әડ� ર�તે જોડાયેલી છે, Ȑ દર°ક પાસાઓમા ંઆƗમિનભ½રતા અને �ƨથરતાન ે

̆ોƗસા�હત કર° છે." - ડૉ. રમન Ȥજુરાલ, ̆ોફ°સર અને ડાયર°ƈટર- �ડપાટ½મેƛͫસ ઓફ ̆ોȐƈͫસ - કોપҴર°ટ, 

ઇડ�આઈઆઈ. 



મોતી ખાખર ગામની પહ°લી પેઢ�ના ઉČોગસાહિસક હ�રાબેન દ°વધભાઈ ગઢવી ̃ઢ સકંƣય અને સખત 

પ�ર̒મȵુ ં̆િતક છે. ̆ોȐƈટ આરોહનની મદદથી તેમણ ે િશવાય હ°ƛડવક½ની ƨથાપના કર�, Ȑ 16 મ�હલાઓન ે

રોજગાર� આપȱુ ંસાȺ�ૂહક સાહસ છે. MSDP એ હ�રાબનેને તેમની ̈ાƛડ િવકસાવવામા ંમદદ કર� અને તેમના 

ƥયવસાયન ેટકાવી રાખવા માટ° તેમન ેઆવƦયક માક²�ટ�ગ કૌશƣયોથી સƏજ કયા½. 

Ⱥુબંઈમા ંતેમȵુ ં̆થમ ̆દશ½ન મા́ એક સીમા�ચĚĮપ ન હȱ ુ ંપરંȱ ુતેમની સફરની ઉજવણી હતી - એક એવી 

ëણ Ԍયાર°  તેમની હƨતકલા ઉƗપાદનોને તેમના ગામથી ȳૂર ̆શસંા મળ�. હ�રાબેનના જણાƥયા અȵસુાર, 

િશવાય હ°ƛડવક½  મા́ એક કંપની કરતા ંએ વાતȵુ ં̆િતક છે ક° મ�હલાઓ યોƊય સસંાધનો અને ̆ોƗસાહન મળે તો 

તે ઘȰુ ંબȴુ ં̆ાƜત કર� શક° છે. 

̆ોȐƈટ આરોહન હ°ઠળ 190 થી વȴ ુમ�હલા કાર�ગરો નવી әચાઈઓ સર કર� રહ� છે, તમેન ેતેમના ƥયવસાયન ે

િવƨȱતૃ કરવા અને તેમની હƨતકલાને િનખારવા માટ° મદદ કરવામા ં આવી રહ� છે. છ નવા સȺદુાયની 

આગેવાની હ°ઠળના સાહસોની ƨથાપના કરવામા ં આવી છે અને િનƧણાતોના માગ½દશ½નમા ં પાચં નવીન 

હƨતિશƣપ ̆ોડƈટ િવકિસત કરવામા ંઆવી છે, Ȑ ȤણુવĂા અને નવીનતા ̆Ɨયે ̆ોȐƈટની ̆િતબćતાને દશા½વે 

છે. 

આ પ�રવત½ન ë�ણક નથી - તે લાબંા ગાળા માટ° બનાવવામા ંઆƥȻુ ંછે. આ સાહસોને સતત સહાયતા ̆દાન 

કરવા માટ° એક સામાƛય Ʌિુવધા ક°ƛ̃ની યોજના બનાવામા ંઆવી રહ� છે, Ȑથી કર�ને તઓે એ ખાતર� કર� શક° 

ક° તેઓ ƨપધા½Ɨમક બĤરમા ંસફળ થાય. 

̆ોȐƈટ આરોહન લોકોના ĥવનન ેસતત ̆ભાિવત કર° છે અને ત ેએ વાતȵુ ંઉદાહરણ છે ક° Ԍયાર° સȺદુાયોને 

િવકાસની તક આપવામા ંઆવ ેƗયાર° તે ઘȰુ ંબȴુ ં̆ાƜત કર� શક° છે - મા́ ƥય�ƈતઓને સશ�ƈતકરણ જ નહӄ 

પરંȱ ુ સમ˴ પ�રવારો, સȺદુાયો, ઉČોગો અને અથ½ƥયવƨથાઓને ઉપર ઉઠાવે છે. આ ̆ોȐƈટ એક એવા 

ભિવƧયના િનમા½ણ માટ° આશા, �ƨથિતƨથાપકતા અને સભંાવનાની ચળવળ છે Ԍયા ંદર°ક ƨવƜનન ેખીલવાની 

તક મળે છે. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PUBLICATION NAME : Garv Bhoomi 

 
EDITION : Ahmedabad 
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