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Project Udaya by EDII: Weaving Dreams into 
Entrepreneurial Realities 

The Landscape of Possibility 

A quiet transformation is taking place in the green districts of Pune, Raigad, and Ratnagiri. Led by 
the Entrepreneurship Development Institute of India (EDII) and supported by TATA 
Communications Ltd., Project Udaya is rewriting the narratives of marginalised women, persons 
with disabilities (PwDs), and weaker sections of society by equipping them with the tools to become 
independent entrepreneurs.  

At its core, Udaya was born from a fundamental belief: entrepreneurship is not a privilege but a 
fundamental right. The project's architects understood that true empowerment goes beyond 
training—it requires a holistic approach that addresses systemic challenges while nurturing 
individual potential. 

The Architecture of Empowerment 

The journey begins with Entrepreneurship Awareness Camps (EACs)—one-day immersive 
experiences that do more than inform; they inspire. These camps are carefully designed crucibles 
where dormant dreams are awakened. By introducing participants to viable business opportunities 
and government support schemes, Udaya transforms abstract possibilities into tangible pathways. 
Since its inception, these camps have reached 5,915 women and PwDs, each session meticulously 
crafted to challenge existing limitations and expand horizons, touching 10,000+ lives in Pune, Raigad, 
and Ratnagiri districts. 

Building on this foundation, Udaya transitions participants into the Women Entrepreneurship 
Development Programmes (WEDPs)—customized training sessions designed to convert 
entrepreneurial aspirations into actionable skills. More than 1,400 women have been trained under 
WEDPs, gaining the knowledge to navigate business environments, evaluate opportunities, and 
establish successful enterprises. These programs emphasise practical learning, covering areas such 
as opportunity identification, financial management, marketing strategies, and entrepreneurial 
resilience. 

Uma's Journey: A Microcosm of Potential 

To truly understand Udaya's impact, one must look beyond statistics and into individual stories. 
Consider Uma—a high school graduate whose entrepreneurial dreams had been repeatedly 
thwarted. 

When Uma enrolled in the Women Entrepreneurship Development Programme (WEDP) in 
Karanjade, Raigad, she was not just attending another training session. She was stepping into a 
transformative space designed to convert her aspirations into actionable strategies. 

With targeted mentorship and hands-on training, Uma gained more than skills—she discovered 
confidence. Her venture, "Nutilock Premix," specialising in dehydrated vegetable and fruit products, 
emerged from this crucible of learning. An initial investment of INR 13 lakh blossomed into a monthly 
income of INR 50,000, with plans for further diversification. 

Uma's story is not unique but emblematic—a testament to Udaya's philosophy that with the right 
support, any dream is achievable.  

Beyond Training: A Comprehensive Ecosystem 

Udaya's brilliance lies in its comprehensive approach. Training is merely the beginning. The project 
provides a robust support framework that includes: 

1. Mentorship Programs 
2. Access to Government Funding Schemes (PMEGP and CMEGP) 
3. B2B Workshop Opportunities 



4. Exhibition Platforms like "Swayamsidha" 

The Swayamsidha Exhibitions in Raigad exemplify this approach. Showcasing products from 96 
women entrepreneurs, these exhibitions attracted over 100,000 visitors and generated an average 
income of INR 20,500 per participant. 

Quantifying Impact: More Than Just Numbers 

The project's achievements are profound: 

● 600+ microenterprises established, creating pathways for self-reliance. 
● 800+ jobs generated, directly benefiting local communities. 
● 86% of beneficiaries reported improved living standards, showcasing transformative 

outcomes. 
● Entrepreneurs’ average monthly income rose above INR 10,000, with average 

investment per unit exceeding INR 1 lakh. 
● Over 100 previously non-earning family members now contribute to household incomes 

Notably, 70% of beneficiaries come from affirmative action communities (SC/ST women), 
addressing historical economic disparities. 

The Ambassador Effect: Ripple of Empowerment 

The Ambassador Programmes represent an innovative multiplication strategy. By providing 
advanced training to 65 women entrepreneurs, Udaya has created a network capable of inspiring 
and mobilising over 3,000 additional women in their communities. 

Future Horizons: Scaling Transformation 

As Udaya enters its third phase, the initiative is expanding with the following strategic priorities: 

● Geographical Expansion: Northeastern states of Assam and Meghalaya 
● Rural Incubation Centers focusing on green enterprises in Maharashtra and the North 

Eastern Region 
● A dedicated e-commerce platform for UDAYA beneficiaries 
● Enhanced focus on PwD inclusivity 

A Movement, Not Just a Project 

Udaya transcends traditional development models. It represents a nuanced understanding that 
economic independence is intrinsically linked to social equity. By creating entrepreneurs, the project 
is fundamentally redesigning societal structures. 

This is a movement where marginalisation transforms into market opportunity, where individual 
potential becomes collective progress. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



भारतीय उ᳒िमता िवकास सं᭭ थान ᳇ारा ᮧोज᭍ेट उदया :  उ᳒िमता के सपनᲂ को कर रहा साकार  

 

पुण,े रायगढ़ और र᳀ािगरी िज़लᲂ मᱶ उ᭨लेखनीय बदलाव हो रहा ह।ᱹ भारतीय उ᳒िमता िवकास सं᭭थान के नतेृ᭜व मᱶ टाटा 

क᭥युिनकेश᭠स िलिमटेड ᳇ारा समᳶथᭅत ᮧोजे᭍ट उदया समाज के हािशए पर रहने वाली मिहलाᲐ, ᳰद᳞ागᲂ और समाज 
के कमज़ोर वगᲄ को ᭭वत᭠ᮢ उ᳒मी बनने के िलए ज़ᱨरी सहयोग ᮧदान कर रहा रहा ह।ै  

 

ᮧोजे᭍ट उदया कᳱ शुᱨआत एक बुिनयादी िस᳍ा᭠त के साथ कᳱ गई थी।  उ᳒िमता कोई िवशेषािधकार नहᱭ बि᭨क मौिलक 
अिधकार ह।ै सशᲦᳱकरण का दायरा ᮧिशᭃण से बढ़कर ह-ै इसी सोच के साथ पेश ᳰकया गया यह ᮧोजे᭍ट ᳞ िᲦगत ᭃमता 
को बढ़ावा दतेे ᱟए चुनौितयᲂ को हल करता ह।ै  

 

इस याᮢा कᳱ शुᱨआत एंटरेᮧे᭠योरिशप अवेयरनैस कै᭥प के साथ होती ह-ै एक ᳰदवसीय अनुभव जो केवल जानकारी ᮧदान 

नहᱭ करते,बि᭨क ᮧेᳯरत भी करते ह।ᱹ ये कै᭥प युवाᲐ के सपनᲂ को जाᮕत करने के हतेु से िडजाइन ᳰकया गया ह।ᱹ ᮧितभािगयᲂ 

को कारोबार के अवसरᲂ, सरकार कᳱ समथᭅन योजनाᲐ के बारे मᱶ जानकारी दकेर ᮧोजे᭍ट उदया उनके िलए संभावनाᲐ 

के मागᭅ ᮧश᭭त करता ह।ᱹ शुᱧआत से लेकर अब तक, इन िशिवरᲂ ने 5,915 मिहलाᲐ और ᳰद᳞ांगᲂ तक पᱟचं बनाई ह,ै हर 

सᮢ मौजूदा सीमाᲐ को दरू कर संभावनाᲐ का िव᭭तार करता ह।ै, िजससे पुण,े रायगढ़ और र᳀ािगरी िजलᲂ मᱶ 10,000 
से अिधक लोगᲂ के जीवन को ᮧभािवत कर चुके ह।ᱹ 

 

इस बुिनयाद पर िनमाᭅण ᮧोजे᭍ट उदया ᮧितभािगयᲂ को मिहला उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ (WEDPs) के साथ जोड़ता 

ह ै—िविश᳥ ᮧिशᭃण सᮢ जो उ᳒िमता कᳱ आकांᭃाᲐ को ᳞ावहाᳯरक कौशल मᱶ बदलने के िलए तैयार ᳰकए गए ह।ᱹ 

ड᭣᭨यूईडीपी के तहत 1,400 से अिधक मिहलाᲐ को ᮧिशिᭃत ᳰकया गया ह,ै िजससे उ᭠हᱶ ᳞ापाᳯरक माहौल को समझने, 
अवसरᲂ का म᭨ूयांकन करने और सफल उ᳒म ᭭थािपत करने का ᭄ान ᮧा᳙ ᱟआ ह।ै ये कायᭅᮓम ᳞ावहाᳯरक िशᭃा पर जोर 
दतेे ह,ᱹ अवसर कᳱ पहचान, िवᱫीय ᮧबंधन, माकᱷ ᳳटंग कᳱ रणनीितयᲂ और उ᳒िमता से जुड ेᭃेᮢᲂ को कवर करता ह।ै 

ᮧोजे᭍ट उदया के ᮧभाव को सही मायने मᱶ समझने के िलए, हमᱶ आंकड़ᲂ से परे जाकर ᳞िᲦगत कहािनयᲂ पर ᭟यान दनेा 

होगा। तो आइए बात करते ह,ᱹ उमा—हाई ᭭कूल ᳩातक, िजनके उ᳒िमता के सपनᲂ को बार-बार बाधाᲐ का सामना करना 
पड़ा। 

जब उमा ने रायगढ़ के करंजड़ ेमᱶ मिहला उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम (WEDP) मᱶ शािमल ᱟई, तो यह उनके िलए िसफᭅ  

एक ᮧिशᭃण सᮢ ही नहᱭ था। वह एक ऐसे पᳯरवतᭅनकारी ᭭थान मᱶ कदम रख रही थᱭ, िजसने उनके सपनᲂ को सᳰᮓय 
योजनाᲐ मᱶ बदल कर रख ᳰदया। 

उिचत मागᭅदशᭅन और ᳞वहाᳯरक ᮧिशᭃण के साथ, उमा न ेिसफᭅ  कौशल ही नहᱭ पाया—उ᭠हᲂने आ᭜मिव᳡ास भी हािसल 

ᳰकया। उनका उ᳒म ‘᭠युᳯटलॉक ᮧीिम᭍स’ जो डीहाइᮟटेेड सि᭣ज़यᲂ और फलᲂ के ᮧोड᭍᭗स मᱶ काम करता है। 13 लाख 

ᱧपय ेके शुᱨआती िनवेश के बाद वह  50,000 ᱧपय ेमािसक आय कमा लेती ह,ᱹ और भिव᭬य मᱶ िव᭭तार कᳱ योजनाएं 
बना रही ह।ै 

उमा कᳱ कहानी अि᳇तीय नहᱭ है, बि᭨क ᮧतीका᭜मक ह—ैयह ᮧोजे᭍ट उदया के िस᳍ांत का ᮧमाण ह ैᳰक सही समथᭅन के 

साथ, कोई भी सपना हािसल ᳰकया जा सकता ह।ै 



ᮧोजे᭍ट उदया कᳱ खािसयत इसके ᳞ापक दिृ᳥कोण मᱶ िनिहत ह।ै ᮧिशᭃण तो माᮢ एक शुᱨआत ह।ै यह पᳯरयोजना 
ᮧितभािगयᲂ को ज़ᱨरी सहयोग उपल᭣ध कराती है, िजसमᱶ शािमल हःै मᱶटरिशप ᮧोᮕाम, सरकारी िविᱫय योजनाओ का 

ए᭍सेस (पीएमईजीपी और सीएमईजीपी), B2B वकᭅशोप के अवसर, ᮧदशᭅनी ᭡लेटफॉमᭅ जैसे ‘᭭वयंिस᳍’। 

 

रायगढ़ मᱶ ᭭वयंिस᳍ ᮧदशᭅनी इसी दिृ᳥कोण पर आधाᳯरत ह।ै इस ᮧदशᭅनी मᱶ 96 मिहला उ᳒िमयᲂ के उ᭜पादᲂ को दशाᭅया 

गया, 100,000 से अिधक िविजटर पᱟचें और हर ᮧितभागी ने औसतन ᱧ 20,500 कᳱ आय उपाᳶजᭅत कᳱ।   

 

पᳯरयोजना कᳱ उपलि᭣धयᲂ मᱶ शािमल ह:ᱹ 600 से अिधक लघ ुउ᳒म ᭭थािपत ᳰकए गए, िज᭠हᲂने आ᭜मिनभᭅरता का मागᭅ 

ᮧश᭭त ᳰकया; 800 से अिधक नौकᳯरयां उ᭜प᳖ ᱟᲊ, िजससे ᭭थानीय अथᭅ᳞व᭭था को लाभ िमला; 86 फᳱसदी लाभाᳶथᭅयᲂ 

के जीवन᭭तर मᱶ सुधार आया, जो पᳯरयोजना के बदलावकारी पᳯरणाम को दशाᭅता ह;ै उ᳒िमयᲂ कᳱ औसत मािसक आय 

ᱧ. 10,000 से अिधक पᱟंच गई और ᮧित युिनट औसत िनवेश ᱧ 1 लाख को पार कर गया; 100 से अिधक सद᭭य जो पहले 

नहᱭ कमाते थ,े व ेआज पᳯरवार कᳱ आय मᱶ योगदान द ेरह ेह।ᱹ अफरमᳯेटव ए᭍शन क᭥युिनटीज़ (एससी/एसटी मिहलाᲐ) 

से तकरीबन 70 फᳱसदी लाभाᳶथᭅयᲂ कᳱ आᳶथᭅक सम᭭याएं हल ᱟई ह।ᱹ 

 

अंबेसडर ᮧोᮕाम आधुिनक गुणा᭜मक रणनीित को दशाᭅता है। 65 मिहला उ᳒िमयᲂ को आधुिनक ᮧिशᭃण ᮧदान करके, 

ᮧोजे᭍ट उदया ने एक ऐसा नेटवकᭅ  तैयार ᳰकया है, जो अपने समुदायᲂ मᱶ 3,000 से अिधक मिहलाᲐ को ᮧेᳯरत करने और 
संगᳯठत करने मᱶ सᭃम ह।ै  

 

ᮧोजे᭍ट उदया अपन ेतीसरे चरण मᱶ ᮧवेश कर रहा ह,ै यह पहल अ᭠य ᮧाथिमकताᲐ के साथ िव᭭ताᳯरत हो रही हःै िजसम े

भौगोिलक िव᭭तारः असम और मेघालय के उᱫर-पूवᱮ रा᭔य, ᮕामीण इ᭠᭍युबेशन सᱶटर जो महारा᳦ और उᱫर-पूवᱮ ᭃेᮢ 

मᱶ हᳯरत उ᳒मᲂ पर ᭟यान केि᭠ᮤत करते ह,ᱹ ᮧोजे᭍ट उदया के लाभाᳶथᭅयᲂ के िलए समᳶपᭅत ई-कॉमसᭅ ᭡लेटफॉमᭅ, ᳰद᳞ांगᲂ के 
समावेशन पर ᭸यादा फोकस शािमल ह।ै 

 

ᮧोजे᭍ट उदया िवकास के पा᭥पᳯरक मॉडलᲂ से परे ह।ै यह आᳶथᭅक ᭭वत᭠ᮢता के मा᭟यम से सामािजक ᭭तर पर समानता 
को ᮧो᭜सािहत करता ह।ै उ᳒िमयᲂ का िनमाᭅण कर यह पᳯरयोजना सामािजक संरचना मᱶ नया बदलाव ला रही ह।ै  

 

यह एक ऐसा आंदोलन है, जहां हािशए पर मौजूद लोगᲂ कᳱ सम᭭याए ंको अवसरᲂ मᱶ बदल दतेा ह,ᱹ और ᳞िᲦगत ᭃमता 
सामुिहक ᮧगित के ᱨप मᱶ उभरती ह।ै  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDII Ďારા ̆ોȐƈટ ઉદયા : ઉČોગસાહિસકતાના સપનાને કર� રહ� છે સાકાર 

 

ȶણેુ, રાયગઢ અને રƗનાગીર� �જƣલાઓમા ંનҭધપા́ પ�રવત½ન થઈ રĜા છે. ӕ́િ̆ƛયોરિશપ ડ°વલપમેƛટ 

ઇ�ƛƨટટȽટૂ ઑફ ઇ�ƛડયા (EDII) ની આગેવાની હ°ઠળ અને ટાટા કોƠȻિુનક°શƛસ �લિમટ°ડ Ďારા સમિથ�ત ̆ોȐƈટ 

ઉદયા હાિંસયામા ંધક°લાય ગયલેી મ�હલાઓ, �દƥયાગં ƥય�ƈતઓ (PwDs) અને સમાજના નબળા વગҴને ƨવતં́  

ઉČોગસાહિસક બનાવવા માટ° સાધનો ȶરુા પાડ� રɖુ ંછે. 

 

̆ોȐƈટ ઉદયાની શĮઆત Ⱥળૂȹતૂ િસćાતં સાથે કરવામા ંઆવી હતી. ઉČોગસાહિસકતા એક િવશેષાિધકાર નથી 

પણ Ⱥળૂȹતૂ અિધકાર છે. સશ�ƈતકરણની હદ તાલીમથી વધીને છે-આ િવચારને ƚયાનમા ંરાખીને આ ̆ોȐƈટ 

શȿુ કરવામા ંઆƥયો Ȑ ƥય�ƈતગત ëમતાન ે̆ોƗસા�હત કર�ને પડકારોȵુ ંસમાધાન કર°  છે. 

 

આ  યા́ાની શĮઆત સાહિસકતા ĤȤિૃત િશ�બરોથી શĮ થઇ—એક �દવસીય અȵભુવો Ȑ મા�હતી કરતા ંવȴ ુ

̆દાન છે; તેઓ ̆ેરણા આપ ેછે. આ િશ�બરો કાળĥȶવૂ½ક તૈયાર કરાય છે Ԍયા ંિન�Ƨ˲ય સપનાન ેĤȤતૃ કરાય 

છે. સહભાગીઓને ƥયવસાિયક તકો અન ેસરકાર� સહાયક યોજનાઓથી પ�ર�ચત કરાવીન,ે ̆ ોȐƈટ ઉદયા અȺતૂ½ 

શðતાઓને Ⱥતૂ½ માગҴમા ંપ�રવિત�ત કર°  છે. શĮઆતથી લઇ અƗયાર Ʌધુી આ િશ�બરો 5,915 મ�હલાઓ અન ે

�દƥયાગંો Ʌધુી પહҭચી ȧકૂ� છે, દર°ક સ́ વત½માન મયા½દાઓન ેપડકારવા અને �ëિતજને િવƨȱતૃ કરવા માટ° 

કાળĥȶવૂ½ક તૈયાર કરાય છે, Ȑન ેȶણેુ, રાયગઢ અને રƗના�ગર� �જƣલામા ં 10,000થી વȴ ુલોકોના ĥવનને 

̆ભાિવત કયા½ છે. 

 

આ આધાર પર િનિમ�ત ̆ોȐƈટ ઉદયા સહભાગીઓન ેɂમુન એƛટર̆ƛેયોરિશપ ડ°વલપમેƛટ ̆ો˴ાƠસ (WEDPs) 

સાથે જોડ° છે - તાલીમ સ́ Ȑ ઉČોગસાહિસકની આકાëંાઓન ેકાય½ëમ કૌશƣયોમા ંĮપાતં�રત કરવા માટ° તૈયાર 

કરવામા ંઆƥયા છે. WEDPs હ°ઠળ 1,400 થી વȴ ુમ�હલાઓને તાલીમ આપવામા ંઆવી છે, Ȑનાથી તેમને 

ƥયવસાિયક વાતાવરણની સમજ, તકોȵુ ંȺƣૂયાકંન કરવા અને સફળ સાહસો ƨથાિપત કરવા માટ° ìાન ̆ાƜત 



થાય છે. આ કાય½˲મ ̆ાયો�ગક િશëણ પર ભાર Ⱥકૂ° છે, Ȑમા ંતકોની ઓળખ, નાણાક�ય ƥયવƨથાપન, માક²�ટ�ગ 

ƥȻહૂરચના અને ઉČોગસાહિસક �ƨથિતƨથાપકતા Ȑવા ëે́ોને આવર� લેવામા ંઆવ ેછે. 

 

̆ોȐƈટ ઉદયાની અસરને સાચા અથ½મા ંસમજવા માટ°, આપણે ӕકડાઓમાથંી બહાર આવીને ƥય�ƈતગત 

વાતા½ઓ  પર ƚયાન ક°�ƛ̃ત કરવાની જĮર છે. ઉમા - ઉƍચ શાળા ƨનાતક. Ȑના ઉČોગસાહિસકતાના સપના 

વારંવાર િનƧƝળ થયા. 

 

Ԍયાર° ઉમાએ રાયગઢના કરંજડ°મા ંમ�હલા ઉČિમતા િવકાસ કાય½˲મ (WEDP)મા ં̆વેશ મેળƥયો, તે મા́ એક 

̆િશëણ સ́ ન હȱ ુ ં .પરંȱ ુત ેપ�રવત½નશીલ ƨથળ તરફ આગળ વધી હતી ,Ȑણે તેના સપનાઓન ેસ�˲ય 

યોજનાઓમા ંપ�રવિત�ત કયા½. 

 

લ�ëત માગ½દશ½ન અને ƥયવહા�રક તાલીમની સાથ,ે ઉમાએ કૌશƣય કરતા ંવȴ ુમેળƥȻુ ં- તેણીએ આƗમિવĖાસ 

મેળƥયો.તેમȵુ ંઉČોગ સાહસ 'ƛȻ�ુ˼લોક ̆ીિમƈસ' Ȑ �ડહાઈ˾°ટ°ડ શાકભાĥ અને ફળોના ઉƗપાદોમા ંકામ કર° છે. 

13 લાખ Įિપયાȵુ ંશĮઆતી રોકાણ પછ� તેઓ હવે 50,000 Įિપયાની માિસક આવક મેળવી રĜા છે. અન ે

ભિવƧયમા ંƥયવસાયન ેઆગળ ધપાવવાની યોજના પણ બનાવી રĜા છે.   

 

ઉમાની વાતા½ ̆તીકાƗમક છે - આ ̆ોȐƈટ ઉદયાના િસćાતંનો ȶરુાવો છે ક° યોƊય સમથ½ન સાથ,ે કોઈપણ ƨવƜન 

સાકાર કર� શકાય છે. 

 

̆ોȐƈટ ઉદયાની ખાિસયત તેના ƥયાપક અ�ભગમમા ં રહ°લી છે. તાલીમ એ મા́ શĮઆત છે. આ ̆ોȐƈટ 

સહભાગીઓને જĮર� સહયોગ ̆દાન કર° છે, Ȑમા ંસામેલ છે: માગ½દશ½ક કાય½˲મો, સરકાર� ભડંોળ યોજનાઓ 

Ʌધુી પહҭચ (PMEGP અને CMEGP), B2B વક½શોપ તક, "ƨવયિંસć" Ȑવા ̆દશ½ન Ɯલેટફોમ½. 

 

રાયગઢમા ંƨવયિંસć ̆દશ½ની આ અ�ભગમȵુ ંઉદાહરણ છે. આ ̆દશ½નીમા ં96 મ�હલા સાહિસકોના ઉƗપાદનોȵુ ં

̆દશ½ન કરવામા ં આƥȻુ,ં આ ̆દશ½નીમા ં 100,000 થી વȴ ુ Ⱥલુાકાતીઓએ Ⱥલુાકાત લીધી અને દર°ક 

̆િતભાગીને સર°રાશ 20,500 Įિપયાની આવક થઇ. 

 

̆ોȐƈટની િસ�ćઓમા ંશામેલ છે : 600થી વȴ ુમાઈ˲ો એƛટર̆ાઈઝની ƨથાપના, Ȑનાથી આƗમિનભ½રતા માટ° 

માગҴ બનાƥયા; 800થી વȴ ુનૌકર�ઓની તક ઉƗƜđ થઇ, Ȑનો ફાયદો ƨથાિનક અથ½ƥયવƨથાને થાય છે; 86% 

લાભાથ�ઓના ĥવનધોરણમા ંɅધુારો થયો છે Ȑ ̆ોȐƈટના પ�રવત½નકાર� પ�રણામો સામ ેઆƥયા. ઉČોગ 

સાહિસકોની સર°રાશ માિસક આવક 10,000 Įિપયાથી ઉપર થઇ, Ȑમા ં̆િત Ȼિુનટ સર°રાશ રોકાણ 1 લાખ 

Įિપયાથી વȴ ુગȻુ;ં અગાઉ 100થી વȴ ુ �બન-કમાણી પ�રવારના સƟયો હવ ેઘરની આવકમા ંફાળો આપે છે. 

ઉƣલેખનીય વાત એ છે ક° અફરમ�ેટવ એƈશન કƠȻિુનટ�ઝ  (SC/ST મ�હલાઓ)થી 70% લાભાથ�ઓની આિથ�ક 

સમƨયાઓનો િનકાલ આƥયા છે. 

 



એƠબેસેડર ̆ો˴ાƠસ નવીન Ȥણુાકાર ƥȻહૂરચના રȩૂ કર°  છે. 65 મ�હલા ઉČોગસાહિસકોને અČતન તાલીમ 

આપીને, ̆ોȐƈટ ઉદયાએ એક નેટવક½  તૈયાર કȻુ¿ છે, Ȑ તેમના સȺદુાયોમા ં3,000 થી વȴ ુમ�હલાઓને ̆ેરણા 

આપવા અને એક́ કરવા સëમ છે. 

 

̆ોȐƈટ ઉદયા તેના ́ીĤ તબïામા ં̆વેશ કયҴ છે આ પહ°લ ƥȻહૂાƗમક ̆ાથિમકતાઓ સાથ ેિવƨતર� રહ� છે: 

Ȑમા ંભૌગો�લક િવƨતરણ: આસામ અને મેઘાલયના ȶવૂҴĂર રાԌયો, ˴ામીણ ઇƛɉબેુશન ક°ƛ̃ો મહારાƧ˼ અન ે

ઉĂર ȶવૂ½ ̆દ°શમા ં˴ ીન એƛટર̆ાઇઝ પર ƚયાન ક°�ƛ̃ત કર° છે, ̆ોȐƈટ ઉદયાના લાભાથ�ઓ માટ° એક સમિપ�ત 

ઈ-કોમસ½ Ɯલેટફોમ½, િવકલાગં ƥય�ƈતઓના સમાવેશ પર વȴ ુƚયાન ક°�ƛ̃ત કરવામા ંઆƥȻુ ંછે. 

 
 

̆ોȐƈટ ઉદયા પરંપરાગત િવકાસ મોડલથી અલગ છે.ત ેઆિથ�ક ƨવતં́ તા Ďારા સામા�જક ƨતર° સમાનતાને 

̆ોƗસાહન આપ ેછે. ઉČોગ સાહિસકોને તૈયાર કર�ને, સામા�જક માળખામા ંપ�રવત½ન લાવે છે. 

 

આ એક એɂુ ંӕદલોન છે ક° Ȑ હાિંસયામા ંરહ°લા લોકોની સમƨયાન ેતકમા ંપ�રવિત�ત કર°  છે, અને ƥય�ƈતગત 

ëમતા સાȺ�ૂહક ̆ગિત બની Ĥય છે. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLICATION NAME : Garv Bhoomi 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 02 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



PUBLICATION NAME : Gujarat Karobar 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 02 
 

 
 



PUBLICATION NAME : Gujarat Pranam 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 02 



 
PUBLICATION NAME : Jay Gujarat 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 02 
 



PUBLICATION NAME : Karnavati India 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 03 
 
 
 



PUBLICATION NAME : Nirmal Metro 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 03 



PUBLICATION NAME : Samay Sauno 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 03 
 



PUBLICATION NAME : Sunvilla Samachar 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 03 
 



PUBLICATION NAME : Kiran Utkarsh 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 02 
 
 



PUBLICATION NAME : Tapobhumi Gujarat 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 02 



PUBLICATION NAME : The Venus Times 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 10, 2025 

PAGE : Pg 04 
 
 



PUBLICATION NAME : Suryakal 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 11, 2025 

PAGE : Pg 02 
 
 



 

 
PUBLICATION NAME : Prabhat 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 13, 2025 

PAGE : Pg 03



PUBLICATION NAME : Sandesh 

EDITION : Ahmedabad 

DATE : Jan 12, 2025 

PAGE : 04 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 


